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監事会

情報産業労働組合連合会沖縄県協議会

員外
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日本労働組合総連合会沖縄県連合会

全日本自治団体労働組合沖縄県本部

沖縄県官公庁労働者共済会

全駐留軍労働組合沖縄地区本部

沖縄県教職員組合

沖縄県高等学校障害児学校教職員組合

沖縄電力関連産業労働組合総連合

日本郵政グループ労働組合沖縄地方本部

北部地区（北部地区労働組合協議会）

中部地区（全駐留軍労働組合空軍支部）

宮古地区（日本郵政グループ労働組合宮古支部）

八重山地区（自治労石垣市職員労働組合）

員外（沖縄国際大学産業情報学部教授）

員外

日本食品関連産業労働組合総連合会沖縄地区協議会

法定員外（公認会計士）
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成 岡 　 義 光

武田　陽子

眞榮城　徳昭
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宇江城　　隆

知念　克也

盛舛　真作

知花　賢幸

池間　寛信
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前村　昌健
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知 花   幸 明

伊佐　真人
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支給人員 支給総額
理 事
監 事
合 計

（2018年度）

単位：千円

（注）支給人員は、平均人員を記載しております。

役員報酬の状況

16人
3人

19人

45,683
12,596
58,279

項　　　目
職 員 数（ 人 ）
　 う ち 男 性
　 う ち 女 性
平　均　年　齢
平 均 勤 続 年 数
平 均 給 与 月 額（千円）

（注１）職員数は、準職員等（2018年度末52人、2017年度末56人）を含みません。
（注２）職員数は出向先で給与を負担する者を含みません。
（注３）平均給与月額は、賞与を除く3月中の平均給与月額です。

EY新日本有限責任監査法人

職員の状況
2018年度末

151
86
65

38歳 9月
14年 6月

366

2017年度末
157

90
67

38歳
13年 9月

364
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財 務 課

営 業 推 進 課営 業 推 進 部

業 務 統 括 部

エリアリレーション室

業 務 企 画 課

事 務 集 中 課

シ ス テ ム 課

融 資 管 理 課
保 全 管 理 課

融 資 統 括 部

リスク統括部
リスク管理課
コンプライアンス課

監 査 課監 査 部

預 金 課

組 織 渉 外 課

融資課（ローンプラザ）

県 庁 出 張 所

本 店 営 業 部

役員一覧

 会計監査人の氏名又は名称

常勤役員等の兼職

砂川　安弘

仲宗根  哲

佐賀　裕敏

前川　勝弘

　労働金庫法第 35 条（兼職または兼業の制限）第１
項における内閣総理大臣および厚生労働大臣の認可
を受けて兼職を行っている常勤役員はおりません。 

（2019年6月30日現在）

（2019年6月30日現在）

（2019年6月30日現在）

業務の適正を確保するための体制整備(内部統制システム)の基本方針
　当金庫では、労働金庫法第３８条第５項第５号および労働金庫法施行規則第１９条に基づき、「業務の適正を確保するための
体制整備」（内部統制システム）について半期毎に下記の事項の運用状況を検証し、理事会へ報告しています。今後も、継続的に内
部統制システムの点検・整備を進め、実効性の確保に努めてまいります。

4.理事の職務執行が効率的に行われていることを確保
　するための体制

理事会は、権限分配を含めた効率的な業務遂行を構築し、職務執行の
効率化、迅速化を図る。
理事会は、「理事会規程」、「代表理事職務権限規程」、「常務会規程」の
関係規程に基づき、理事の職務執行に係る権限委譲と責任の明確化
を図ると同時に、必要な手続きを経て承認を得た範囲内で権限移譲を
行なうことにより、理事の職務執行の効率化を図る。

（1）

（2）

3.損失の危険の管理に関する規程その他の体制
金庫は、「リスク管理・運営方針」および「統合的リスク管理規程」を
定め、リスク管理に係る規程を整備し、ALM委員会、オペレーショ
ナル・リスク管理委員会、コンプライアンス委員会においてリスクカ
テゴリーごとに管理し、リスク統括部を統括管理部署として統合的
リスク管理を行なう。
金庫は、リスク管理状況を定期的に理事会に報告する。リスク管理
状況を報告することにより、金庫の損失の危険を回避・予防する。
理事および職員は、経営に重大な影響を与えるような損失の危険
が顕在化した場合には、速やかに各委員会および常務会、理事会へ
報告する。

（1）

（2）

（3）

2.理事の職務執行に係る情報の保存および管理に関す
　る体制

金庫は、理事会および各委員会等において、各事務局を定め、職務執
行に係る情報を文書または電磁的媒体（以下「文書等」という）に記録
し、保存・管理する。
金庫は、理事を決裁者とする稟議事項について、文書等に記録し保存
する。
理事および監事は、常時、これらの文書を閲覧できる。

（1）

（2）

（3）

1.理事および職員の職務執行が法令および定款に適合
　することを確保するための体制

　

金庫は、「ろうきんの理念」および、金庫の社会的責任と公共的使命の
自覚のもと、法令等遵守（コンプライアンス）を経営の最重要課題とし
て位置付け、すべての役職員が守らなければならない基本原則として
『倫理綱領』『倫理憲章』、『行動規範』、『倫理規程』を制定の上、法令等
遵守を実現するための実践計画である『コンプライアンス・プログラ
ム』を事業年度ごとに見直して法令等遵守に必要な措置を講じる。
金庫は、コンプライアンス委員会において金庫の法令等遵守状況を把
握して定期的に理事会・監事会へ報告する。
金庫は、業務部門から独立した内部監査担当部署が内部監査を行い、
その結果を理事会へ報告する。
金庫は、法令上疑義のある行為等について、役職員が直接情報提供を
行なう手段として、「コンプライアンス・ホットライン」を設置する。通
報者の匿名性を担保するとともに不利益を被らない仕組みとする。
監事は、コンプライアンス態勢に問題があると認めるときは、意見を述
べるとともに、代表理事へ改善策の策定を求めることができる。
金庫は、社会の秩序安全に脅威を与える反社会的勢力に対して毅然と
した態度で臨み、健全かつ適切な業務運営を確保するため反社会的
勢力とは一切の関係を持たないものとする。
金庫は、反社会的勢力の対応について、金庫全体で対応し、顧客およ
び職員の安全を確保する。

（1）

（2）

（3）

（4）

（5）

（6）

（7）

10.その他監事監査が実効的に行われることを確保する
　  ための体制

代表理事と監事は、定期的に意見交換を行い、双方の意思疎通を
通じて監査の実効性を高めるよう努める。
金庫は、監事が監査等に必要とする場合、弁護士などの外部専門
家を活用することを保証する。
金庫は、監事が必要に応じて、監査法人、顧問弁護士等と協議す
る機会を確保する。

（1）

（2）

（3）

9.監事の職務の執行について生じる費用の前払い又は
　償還の手続その他の当該職務の執行について生じる
　費用又は債務の処理に係る方針に関する事項

金庫は、監事が職務の執行上必要と認める費用または債務につ
いて請求した場合、その費用等が監事の職務の執行により生じた
ものでないと認めた場合を除き、これに応じ、当該費用または債
務を処理する。

（1）

8.監事への報告をした者が当該報告をしたことを理由
　として不利な取扱いを受けないことを確保するため
　の体制

金庫は、監事に報告・相談を行なった理事および職員に対し、報告・相
談を行なったことを理由とする不利益な取扱いを禁止する。

（1）

7.理事および職員が監事に報告するための体制
理事および職員は、理事会その他の監事が出席を必要と認める機関
会議において、担当する職務の執行状況を監事へ報告する。
理事および職員は、監事が求める必要な書類については、速やかに
監事に提出する。
理事および職員は、当金庫に重大な影響を及ぼす事項が判明した時
は、これを直ちに監事に報告する。
金庫は、内部監査の実施状況を監事へ報告する。
金庫は、コンプライアンス・ホットラインによる通報内容を都度、監事
へ報告する。
金庫は、監事が会議・委員会等へ出席できる体制を確保する。
監事は、いつでも、必要に応じて理事および職員に対して報告を求め
ることができる。

（1）

（2）

（3）

（4）
（5）

（6）
（7）

6.監事の職務を補助すべき職員の理事からの独立性および
　当該職員に対する指示の実行性の確保に関する事項

監事会事務局は、監事の指導監督のもとで監事の職務の補助業
務に従事し、監事より業務上の必要な命令を受け、その命令に関
して理事などからの指揮命令を受けない。
金庫は、監事会事務局の人事異動について事前に監事へ報告を
行う。

（1）

（2）

5.監事がその職務執行を補助すべき職員を置くことを
　求めた場合における当該職員に関する事項

理事会は、『監事監査基準』、『監事会規程』に基づき監事会事務局と
して必要な能力を備えた職員を配置する。

（1）
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